
 

Appel de candidatures 

Administratrice ou administrateur recherché 

Nom de l’organisation : Institut national de la recherche scientifique 

Secteur d’activité : Institut de recherche de 2e et 3e cycles, francophone 

Description de l’organisation / mission : L'INRS a pour mission de mener de la recherche fondamentale et appliquée, 

d’offrir des programmes d’études aux cycles supérieurs et de former la relève scientifique. Dans le cadre de cette 

mission, et tout en poursuivant les finalités propres de la recherche universitaire, l'INRS doit de façon particulière 

orienter ses activités vers le développement économique, social et culturel du Québec, tout en assurant le transfert 

des connaissances et des technologies dans l’ensemble des secteurs où il œuvre 

Profil recherché : L’INRS est à la recherche d’administratrices et administrateurs intéressés par la recherche 

représentant les milieux gouvernementaux, scientifiques, culturels et socio-économiques. Afin de maintenir une 

diversité et une complémentarité des expériences permettant au Conseil de s’acquitter pleinement de ses 

responsabilités, l’INRS invite les personnes possédant notamment les compétences suivantes à soumettre 

leur candidature : comptable professionnel agréé, technologies de l’information et cybersécurité, intelligence 

artificielle, ressources humaines et développement organisationnel. De plus, l’INRS valorise une représentation de 

la diversité de la société québécoise au sein de son conseil d’administration, incluant les personnes issues des 

Premiers peuples. De plus, le Profil de compétences et d’expérience précise les qualités recherchées des membres 

du conseil d’administration 

Conflit d’intérêts : la candidature d’une personne œuvrant dans un autre établissement universitaire ne peut être 

considérée, dans un souci d’objectivité et d’éthique par rapport à l’INRS et aux perceptions qui peuvent en découler 

Nombre de postes à pourvoir : trois postes 

Date d’entrée en fonction : en 2025, sujet aux délais inhérents à la nomination par décret du Conseil des ministres 

Durée du mandat : 3 ans, renouvelable une seule fois 

Implication (nombre de réunions, comités, etc.) : 5 réunions régulières du conseil d’administration. À moyen terme, 

possibilité d’implication à un comité du conseil d’administration (comité d’audit, comité des ressources humaines 

ou comité de gouvernance et d’éthique) 

Lieu des réunions : trois réunions régulières en alternance à Québec et dans la région de Montréal (avril, septembre 

et décembre) et deux réunions en mode virtuel (février et juin) 

Rémunération s’il y a lieu : conformément aux dispositions législatives, aucune rémunération n’est versée aux 

membres du conseil d’administration de l’INRS. Toutefois, les frais afférents à leur déplacement sont remboursés 

par l’INRS selon les normes en vigueur 

Date limite pour soumettre une candidature : 18 novembre 2024 

Documents à soumettre (curriculum vitae, lettre d’intérêt, autres) : Lettre d’intérêt et curriculum vitae abrégé 

À qui soumettre les documents :  

Mme Julie Rodrigue, attachée d’assemblées – courriel : julie.rodrigue@inrs.ca 

Personne à contacter pour de plus amples renseignements :  

Mme Julie Rodrigue, attachée d’assemblées – Téléphone : 418-654-3839 / courriel : julie.rodrigue@inrs.ca 

Me Michel Fortin, secrétaire général – Téléphone : 418-650-7427 / courriel : michel.fortin@inrs.ca  

Lien sur le site Web : https://inrs.ca/linrs/gouvernance/conseil-d-administration/ 
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