EQUITE DIVERSITE INCLUSION - ETE

Campagne A I'INRS, toutes les
variables sont incluses!

Campagne de sensibilisation thématique
annuelle pour l'inclusion :
+ 2020 a 2022 : Accueil et ouverture a la
diversité sexuelle et de genre
» 2022-2023 : Mobilisation en faveur de la
diversité ethnoculturelle
+ 2023-2024 : Ensemble pour 'égalité des
genres
Visitez la page web de la campagne pour
connaitre les activités au programme.

Semaine de sensibilisation et de
prévention contre le harcelement,
la discrimination et 'incivilité
Activités organisées chaque printemps pour
ouvrir le dialogue sur les questions de
harcelement, de discrimination et d’incivilité et
prévenir ces comportements néfastes.
Surveillez vos courriels et la section

vénements| du site web pour connaitre le

programme annuel.

Guide de rédaction inclusive
Inclusivement votre!

permettant de se familiariser avec les
principes généraux de la rédaction inclusive,
qui est privilégiée par 'INRS pour refléter de
facon juste toutes les personnes qui composent
sa communaute.

Boite a outils sur I’équité, la
diversité et I'inclusion

Boite a outils destinée aux membres d’équipes
de recherche qui souhaitent adopter des
pratiques plus équitables et inclusives dans la
communication, dans le recrutement et dans la
conception de projets de recherche.

Institut national
de la recherche
scientifique

Soutien aux parents

* Programme de soutien financier pour
responsabilités parentales liées a une
naissance ou a une adoption pendant les
études. Consultez la page web du]|
pour en savoir plus sur la fagon
de soumettre une demande.

* La communauté INRS de Québec a un
acces prioritaire dans deux CPE, soit le
CPE La butte a Moineaux (installation « la
Petite butte » situé dans I'édifice de 'UQ, en
face de I'édifice de la basse-ville de 'INRS)
et au CPE Les petits papillons, situés juste
en face des labos lourds, dans le parc
technologique.

Salles de bain non genrées
Locaux 2103, 2104, 4103, 6103 et 6104.

Produits menstruels gratuits
Dans toutes les distributrices de salles de bain.

Info pratiques en EDI

Besoin de discuter d'un enjeu d'inclusion? Trois
options :

- Ecrivez a edi@inrs.ca pour contacter la
conseillere en équité, diversité et inclusion

» Repérez un membre du réseau d’allié.e.s
dans votre centre

* Repérez les autocollants qui traduisent la
volonté d’inclusion des membres de votre
centre



https://inrs.ca/la-recherche/developpement-et-valorisation-de-la-recherche/equite-diversite-et-inclusion/soutien-financier-lors-dun-conge-parental/
https://inrs.ca/la-recherche/developpement-et-valorisation-de-la-recherche/equite-diversite-et-inclusion/soutien-financier-lors-dun-conge-parental/
https://inrs.ca/linrs/services-a-la-communaute/soutien-psychologique-psychosocial-apprentissage/#allies
https://inrs.ca/linrs/equite-diversite-et-inclusion/milieux-inclusifs/
https://inrs.ca/linrs/salle-de-nouvelles/evenements/
https://inrs.ca/linrs/equite-diversite-et-inclusion/guide-de-redaction-inclusive/
https://inrs.ca/equite-diversite-et-inclusion/boite-a-outils-sur-l-equite-la-diversite-et-l-inclusion/

