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1. Introduction

L'Institut national de la recherche scientifique (INRS) est fortement engagé envers I'équité des
genres au sein de son personnel et dans I'ensemble du systéme de recherche. L'INRS a développé
une série de politiques, de plans d’action et de mesures visant I'équité des genres et plus
largement des objectifs d’équité, diversité et inclusion au sein de son établissement.

Le présent document synthétise I'ensemble des mesures en cours et futures en matiere d’équité
des genres selon la définition du programme Horizon Europe de la Commission européenne,
incluant les équivalences au « Gender Equality Plan ».

2. Conformité des mesures et politiques de I'INRS avec les exigences du
programme Horizon Europe en 2024

Documentation existante

A ce jour, I'INRS a produit trois documents publics adoptés par son Conseil d’administration dont
les objectifs recoupent les exigences du programme Horizon Europe :
e Politigue contre les violences a caractere sexuel (VACS);

e Politique contre le harcélement, la discrimination et les incivilités;

e Politique sur I’équité, la diversité et I'inclusion.

Ces trois documents encadrent les réglementations internes de I'INRS en matiere d’égalité des
genres, incluant trois des cing thématiques suggérées par le programme Horizon Europe :

e |’équilibre entre les hommes et les femmes en matiere de leadership et de prise de
décision;

o |'égalité entre les femmes et les hommes dans le recrutement et la progression de
carriere;

e |es mesures contre la violence fondée sur le sexe, y compris le harcelement sexuel.

Les deux autres thématiques (I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée et la culture
organisationnelle et I'intégration de la dimension de genre dans le contenu de la recherche et de
I’enseignement) seront couvertes avec les activités développées en 2025 telles que décrites dans
la section 3.

Programmes d’acces a I'égalité en emploi et d’équité en matiere d’emploi

L'INRS est assujetti aux programmes d’acces a I’égalité en emploi et d’équité en matiere d’emploi
des gouvernements du Québec et du Canada. Ces programmes imposent des cibles de
représentation des genres dans les différentes catégories professionnelles de I'INRS dont
I'atteinte doit étre rapportée sur une fréquence trisannuelle pour chacun des programmes.
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https://inrs.ca/wp-content/uploads/2020/06/POL-Violences-caractere-sexuel-VFP.pdf
https://inrs.ca/wp-content/uploads/POL-Harcelement-VFP.pdf
https://inrs.ca/wp-content/uploads/Politique-EDI-VFP.pdf

Ressource dédiée

Depuis 2020, I'INRS compte parmi les membres de son personnel une conseillere en équité,
diversité et inclusion. Cette personne travaille a temps plein a transformer la culture
organisationnelle et les pratiques de facon a les rendre plus inclusives et équitables a I’égard des
femmes et des autres groupes minorisés en contexte universitaire.

Renforcement des compétences en matiere d’équité des genres

e La Politique contre les violences a caractére sexuel (VACS) exige que tous les membres de
la communauté INRS suivent une formation annuelle en matiéere de violences a caractere
sexuel.

e Le Service des ressources humaines de I'INRS organise annuellement une semaine
d’activités de sensibilisations et de formations en matiére de harcelement, discrimination
et incivilités.

e Laconseillere en équité, diversité et inclusion propose un accompagnement personnalisé
aupres des membres de la communauté INRS pour répondre a leurs besoins spécifiques
ainsi que des formations régulieres sur |'égalité des genres en lien avec les thématiques
suivantes :

» sensibilisation aux concepts d’équité, diversité et inclusion;
» recrutement et inclusion de la diversité dans les équipes;
> bonnes pratiques en matiere d’équité, de diversité et d’inclusion en recherche.

3. Développements prévus relatifs a I’équité des genres a I'INRS en 2025

Les mesures suivantes planifiées pour I'année 2025 viennent en complément des informations
décrites ci-dessus et répondront aux autres exigences du programme Horizon Europe.

Nouveau Plan d’action institutionnel en matiére d’équité, diversité et inclusion (2025-2030)

Ce plan d’action établi a partir de vastes processus de consultation au sein de l'institution
assurera la continuité du premier plan d’action en EDI (2020-2024) tout en élargissant les
thématiques couvertes. Parmi les thématiques additionnelles, on retrouvera :

e |’équilibre entre vie professionnelle et vie privée et la culture organisationnelle;
e lintégration de la dimension de genre dans le contenu de la recherche et de
I'enseignement.

De plus, ce plan d’action intégrera de nombreux objectifs de formation couvrant ainsi I’'ensemble
des thématiques recommandées par le programme Horizon Europe.
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Déploiement d’un nouvel outil d’autoidentification par le Service des ressources humaines

Le déploiement d’'un nouveau portail de gestion des ressources humaines prévu pour |'année
civile 2025, inclut un module sécuritaire d’autoidentification qui sera proposé a I'ensemble du
personnel de I'INRS. Ce nouvel outil permettra la production et le partage d’un rapport annuel
sur les cibles et les progrés en matiére de représentation des genres au sein des différentes
catégories professionnelles. Le rapport inclura le méme exercice réalisé pour la communauté
étudiante a partir des données institutionnelles déja disponibles.

4. Conclusion

Le programme Horizon Europe requiert que les institutions adoptent un document (ou un
ensemble de documents équivalents) contenant les exigences suivantes :

e les documents doivent étre publics et adoptés par les instances dirigeantes de
I'institution;

e ['institution doit disposer de ressources dédiées pour le suivi et la mise en ceuvre des
actions en matiere d’égalité des genres;

e linstitution doit prévoir des dispositions pour la collecte et le suivi des données sur les
cibles et les progres en matiére de représentation des genres;

e les actions décrites doivent étre soutenues par des actions de renforcement des
compétences.

Par I'’ensemble de sa documentation, de ses politiques et des mesures mises en place, I'INRS
répond a chacune de ces exigences.

Isabelle Delisle, Ph. D.
Directrice scientifique

Horizon Europe : Conformité aux exigences relatives a la mise en place d’un Plan d’équité des genres 4



	1. Introduction
	2. Conformité des mesures et politiques de l’INRS avec les exigences du programme Horizon Europe en 2024
	Documentation existante
	Programmes d’accès à l’égalité en emploi et d’équité en matière d’emploi
	Ressource dédiée
	Renforcement des compétences en matière d’équité des genres

	3. Développements prévus relatifs à l’équité des genres à l’INRS en 2025
	Nouveau Plan d’action institutionnel en matière d’équité, diversité et inclusion (2025-2030)
	Déploiement d’un nouvel outil d’autoidentification par le Service des ressources humaines

	4. Conclusion

