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PRÉAMBULE 
 
L’INRS a pour objet la recherche fondamentale et appliquée, les études de cycles supérieurs 
et la formation de chercheuses et de chercheurs. Dans le cadre de cet objet et tout en 
poursuivant les finalités propres de la recherche universitaire, l’INRS doit, de façon 
particulière, orienter ses activités vers le développement économique, social et culturel du 
Québec, tout en assurant le transfert des connaissances et des technologies dans l’ensemble 
des secteurs où il œuvre.  
 
L’INRS considère les relations philanthropiques comme essentielles pour soutenir son 
développement. Un suivi professionnel et stratégique des relations avec les donatrices et 
donateurs est donc au cœur de sa vision d’avenir. 
 
 
1. OBJECTIFS 
 
La Politique d’acceptation de dons (Politique) a pour but : 
− de désigner la Fondation INRS comme seule habilitée à solliciter et recevoir des Dons pour 

l’INRS, ses Centres, son Corps professoral ou tout autre membre de la Communauté INRS; 
− de mandater la Fondation INRS pour s’assurer que tout Don recueilli au bénéfice de 

l’INRS soit utilisé selon les modalités convenues avec la donatrice ou le donateur et dans 
le respect de la mission, la vision, les valeurs, les orientations stratégiques et les priorités 
institutionnelles de l’INRS; 

− de favoriser une culture cohérente et des relations philanthropiques fructueuses au 
bénéfice collectif de la Communauté INRS. 

 
 
2. DÉFINITIONS 
 
Aux fins d’application de la Politique, les expressions définies revêtent le sens qui leur est 
donné dans le présent article. 
 
Centre : le Centre Armand-Frappier Santé Biotechnologie, le Centre Eau Terre 
Environnement, le Centre Énergie Matériaux Télécommunications, le Centre Ruralités 
durables ou le Centre Urbanisation Culture Société de l’INRS. 
 

Communauté INRS : les membres du personnel, incluant le personnel cadre supérieur, le 
personnel cadre et le Corps professoral, la communauté étudiante, les stagiaires et les 
stagiaires postdoctoraux de l’INRS. 
 
Comité de direction : une instance de l’INRS formée du personnel cadre supérieur et des 
direction de Centre, responsable de l’administration courante des affaires à caractère 
institutionnel. 
 
Corps professoral : l’ensemble des personnes à l’emploi de l’INRS à titre de professeure ou 
professeur régulier, sous octroi ou substitut régie par la Convention collective de travail entre 
l’INRS et le Syndicat des professeurs.es de l’INRS. 
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Don : toute forme de soutien philanthropique impliquant un transfert volontaire de biens, sans 
livrable ni contrepartie de valeur et qui opère un transfert de propriété irrévocable. 
 

Fondation INRS : la Fondation de l’INRS, personne morale distincte de l’INRS reconnue 
comme organisme de bienfaisance par l’Agence du revenu du Canada destinée notamment 
à faire bénéficier l’INRS de nouvelles sources de financement pour soutenir la réalisation de 
sa mission. 
 
 
3. CHAMP D’APPLICATION 
 
La Politique s’applique à toute la Communauté INRS.  
 
 
4. RESPONSABLE DE L’APPLICATION 
 
La Direction générale est responsable de l’application de la Politique.  
 
Le personnel cadre prend les mesures nécessaires afin que la Communauté INRS connaisse 
les objectifs de la Politique et en assure le respect. 
 
Le Secrétariat général est responsable de l’interprétation de la Politique. 
 
 
5. CONFORMITÉ, ÉTHIQUE ET TRANSPARENCE 
 
L’INRS adhère aux plus hauts standards de transparence et d’éthique dans le cadre de ses 
activités. En matière philanthropique, l’INRS requiert de la Fondation INRS qu’elle adopte et 
assure la mise en œuvre d’un cadre éthique, transparent et efficace d’acceptation et de 
gestion des Dons afin de traiter l’ensemble des donatrices et donateurs de façon juste et 
équitable.  
 
 
6. SOLLICITATION ET ACCEPTATION DE DONS 
 
Tout membre de la Communauté INRS, incluant le Corps professoral, ne peut solliciter ou 
accepter un Don que par l’entremise de la Fondation INRS, seule entité habilitée à cet effet. 
Ainsi, la Fondation INRS doit être impliquée dans le cadre de tout échange ou démarche avec 
un partenaire, une autre fondation, une donatrice ou un donateur susceptible de conduire à 
l’octroi d’un Don, entre autres, pour la réalisation d’un projet de recherche. 
 
Peu importe sa provenance, un Don peut prendre différentes formes : 
− Don en espèces et quasi-espèces; 
− Don de bien en nature; 
− Don sous forme de titres négociables; 
− Don planifié, par le biais d’une police d’assurance-vie ou d’un Don testamentaire; 
− Don de service; ou 
− promesse de Don. 
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Nonostant ce qui précède, tout autre Don offert, qu’il s’agisse de biens exceptionnels, tels que 
des biens immobiliers, des biens culturels ou des droits d’auteur, ou tout autre Don requérant 
des dépenses additionnelles et substantielles, pourrait être soumis à l’approbation du Comité 
de direction, suivant les conditions qu’il déterminera. 
 
 
7. UTILISATION D’UN DON 
 
Un Don affecté, destiné à un projet de recherche ou à une action spécifique, doit être utilisé 
selon les indications de la donatrice ou du donateur. 
 
En l’absence d’indications de la donatrice ou du donateur quant à la destination et à l’utilisation 
du Don, celui-ci peut être utilisé pour soutenir les initiatives identifiées par le comité de 
qualification, conformément aux dispositions de l’Annexe 1. 
 
 
8. COMITÉ DE QUALIFICATION 
 
Sous la coordination de la Fondation INRS, le comité de qualification s’assure que les 
orientations en matière de philanthropie et de développement d’une culture philanthropique 
au sein de la Communauté INRS sont en adéquation avec le Plan stratégique ou les 
programmes scientifiques des centres et le Programme scientifique institutionnel, 
conformément aux modalités prévues à l’Annexe 1. 
 
 
9. CONTRIBUTION AU SOUTIEN DES ACTIVITÉS DE LA FONDATION 
 
La Fondation INRS peut prélever à même un Don une contribution pour le soutien de ses 
activités, conformément aux modalités prévues à sa politique d’acceptation de dons. 
 
Aucuns frais indirects de recherche (FIR) ne sont perçus dans le cadre d’un Don.  
 
Le Comité de direction peut affecter une portion de la subvention gouvernementale à recevoir 
en contrepartie du Don pour couvrir les frais afférents. 
 
 
10. SITUATION EXCEPTIONNELLE 
 
Exceptionnellement, le Comité de direction et la Fondation INRS peuvent convenir qu’un Don 
soit directement versé à l’INRS. 
 
 
11. MISE À JOUR 
 
La Politique sera mise à jour au besoin ou, au minimum, tous les cinq ans. 
 
 
12. DISPOSITIONS FINALES 
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La Politique entre en vigueur dès son adoption par le conseil d’administration. 
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ANNEXE 1 - COMITÉ DE QUALIFICATION 
(article 9) 
 
COMPOSITION 
 
Le comité de qualification est composé des membres du Comité de direction et de la directrice 
générale ou du directeur général de la Fondation INRS. 
 
MANDAT 
 
Le comité de qualification détermine les initiatives et projets scientifiques à intégrer ou à 
maintenir au portefeuille prioritaire de l’INRS dans le cadre de sollicitation de Dons par la 
Fondation. Plus spécifiquement, il : 
− approuve les initiatives et projets scientifiques susceptibles de bénéficier des fonds de 

dotation; 
− valide le potentiel de soutien philanthropique en tenant compte de la qualité scientifique 

ou académique des propositions déposées ainsi que des sommes demandées pour leur 
financement. 

 
CRITÈRES D’ÉVALUATION 
 
Les initiatives et projets scientifiques sont présentés au comité de qualification par les 
membres du Comité de direction. La qualification des propositions s’appuie sur les critères 
suivants : 
− la convergence du projet proposé avec le Plan stratégique et le Programme scientifique 

institutionnel de l’INRS;  
− l’effet structurant du projet pour l’INRS;  
− la pertinence sociale, économique ou culturelle du projet;  
− les retombées anticipées pour les milieux, dont la mobilisation et le transfert des 

connaissances;  
− l’impact potentiel sur le recrutement, la rétention et la réussite étudiante; et 
− le potentiel d’un financement philanthropique.  
 
FRÉQUENCE DES RENCONTRES 
 
Les rencontres du comité de qualification sont convoquées par la Fondation INRS. Le comité 
de qualificiation se réunit au besoin, mais au moins deux fois par année. 
 


