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I N POLITIQUE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Institut national

Rs oot DES STAGIAIRES POSTDOCTORAUX

PREAMBULE

Les activités d’enseignement et de recherche au cceur de la mission de I'INRS sont encadrées
par le Réglement sur les études supérieures (Réglement 2) et le Réglement sur la recherche
(Réglement 3) duquel découle la Politique sur les conditions de travail des stagiaires
postdoctoraux (Politique).

Tout titulaire d’un doctorat peut poursuivre sa formation par une expérience de recherche
postdoctorale. En effet, le stage postdoctoral permet d’élargir les horizons et les compétences
en recherche, de consolider les habiletés a concevoir et a réaliser des recherches et de
bénéficier de I'encadrement et de la synergie offerts par un milieu de recherche différent de
celui ou les études ont été réalisées. Du point de vue universitaire, le stage postdoctoral
contribue a parfaire la formation doctorale en s’appuyant sur les ressources humaines et
matérielles que 'INRS met a la disposition de tels Stagiaires postdoctoraux.

1. OBJECTIFS

L'INRS reconnait I'apport significatif des Stagiaires postdoctoraux a la réalisation et au

développement de ses activités de recherche et de formation ainsi qu’au dynamisme et au

rayonnement de ses équipes de recherche. Afin de faciliter l'intégration des Stagiaires

postdoctoraux a la Communauté INRS, la Politique vise a :

— définir leur statut;

— établir le salaire minimum;

— préciser leurs droits et leurs responsabilités;

— préciser le role et les responsabilités de I'INRS, des Centres et des membres du Corps
professoral en ce qui concerne I'accueil et 'encadrement des Stagiaires postdoctoraux;

— encourager leur participation a la vie universitaire.

2.  DEFINITION

Aux fins d’application de la Politique, les expressions définies revétent le sens qui leur est
donné dans le présent article.

Centre: le Centre Eau Terre Environnement, le Centre Energie Matériaux
Télécommunications, le Centre Armand-Frappier Santé Biotechnologie ou le Centre
Urbanisation Culture Société de I'INRS.

Communauté étudiante : 'ensemble des personnes admises et inscrites a titre d’étudiante
ou étudiant a des activités d’enseignement, de formation ou de recherche a I'INRS.

Communauté INRS : les membres du personnel, incluant le Personnel cadre supérieur, le
personnel cadre et le Corps professoral, la Communauté étudiante, les stagiaires et les
stagiaires postdoctoraux de I'INRS.

Corps professoral : I'ensemble des personnes a I'emploi de 'INRS a titre de professeure ou
professeur régulier, sous octroi ou substitut régie par la Convention collective de travail entre
I'INRS et le Syndicat des professeurs(es) de I'INRS ainsi que toute personne a qui 'INRS a
accordé un statut de professeure ou professeur associé, invité, honoraire ou émeérite.
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Document normatif : un réglement, un code, une charte, une politique, une directive ou une
procédure de 'INRS.

Stagiaire postdoctoral : une personne titulaire d’'un doctorat (ou I'équivalent) qui entreprend
d’acquérir, normalement a temps complet et pour une durée déterminée, une expertise de
recherche complémentaire ou spécialisée, par la participation aux travaux de recherche de
'INRS.

Superviseure ou Superviseur de stage : une personne membre du Corps professoral qui
assume la supervision des travaux de recherche de la ou du Stagiaire postdoctoral.

3.  CHAMP D’APPLICATION

La Politique s’applique a tous les Stagiaires postdoctoraux ainsi qu’a tout membre de la
Communauté INRS impligqué scientifiguement ou administrativement dans des activités avec
une ou un Stagiaire postdoctoral.

4. RESPONSABLE DE L’APPLICATION

Le Service des études supérieures et de la réussite étudiante est responsable de I'application
de la Politique en collaboration avec le Service des ressources humaines.

5. CRITERES D’ADMISSIBILITE

Pour étre admissible a titre de Stagiaire postdoctoral, une personne doit remplir les conditions

suivantes :

a) avoir obtenu un dipldome de doctorat! ou I'équivalent ou avoir déposé officiellement sa
thése pour évaluation?;

b) étre accueillie par une Superviseure ou un Superviseur de stage qui s’engage a lui offrir
un stage postdoctoral d’'une durée déterminée.

6. DUREE DU STAGE POSTDOCTORAL

La durée maximale d’'un stage postdoctoral a 'INRS est de cing ans. Ce délai inclut les
périodes d’interruption, mais exclut les congés parentaux et les congés pour obligation
familiale.

1 Celui-ci est réputé avoir été décerné suivant la date de soutenance de la thése.

2 Fournir la preuve du dépét officiel de la thése ainsi que la date fixée pour la soutenance, laquelle doit avoir lieu au plus tard
six mois aprés le dép6t officiel.
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7. ADMISSION ET INSCRIPTION

Pour toute admission, la ou le Stagiaire postdoctoral contacte une ou un membre du Corps
professoral qui doit accepter d’agir a titre de Superviseure ou de Superviseur de stage. L offre
de stage est élaborée par la direction du Centre et est approuvée par le Service des études
supérieures et de la réussite étudiante.

Une convention de stage, conforme a ’Annexe A et incluant un plan de formation, est ensuite
remplie conjointement par la ou le Stagiaire postdoctoral et sa Superviseure ou son
Superviseur de stage et ensuite autorisée par la direction du Centre. Cette convention doit
étre déposée au Service des études supérieures et de la réussite étudiante en méme temps
que la demande d’admission et d’inscription. Le plan de formation doit démontrer les objectifs,
le calendrier de réalisation et doit clairement démontrer les bénéfices que tirera la ou le
Stagiaire postdoctoral de son stage outre le développement de I'autonomie en recherche
postdoctorale (ex : recherche menant a des publications comme premiére auteure ou premier
auteur, présentations scientifiques...). Aucune convention de stage n’est remplie pour une ou
un Stagiaire postdoctoral en visite.

8. REVENU DU STAGIAIRE POSTDOCTORAL
8.1 STAGIAIRE POSTDOCTORAL SALARIE

Une ou un Stagiaire postdoctoral dont la rémunération est versée en tout ou en partie
par I'INRS a méme les fonds de recherche de la Superviseure ou du Superviseur de
stage provenant d’'une bourse d’un organisme subventionnaire fédéral ou de Mitacs est
considéré avoir un statut de personne salariée de I'INRS.

A 'embauche, le revenu minimal annuel pour une ou un Stagiaire postdoctoral salarié
a temps complet est établi a 52 900 $.

Au 1° décembre de chaque année, le salaire versé aux Stagiaires postdoctoraux
salariés est indexé selon le taux applicable au Corps professoral.

La Superviseure ou le Superviseur de stage doit s’assurer de disposer des fonds de
recherche suffisants pour couvrir le revenu de la ou du Stagiaire postdoctoral salarié
ainsi que, le cas échéant, la différence entre le montant de la bourse et le revenu minimal
annuel.

8.2 STAGIAIRE POSTDOCTORAL BOURSIER

Une ou un Stagiaire postdoctoral qui recoit une bourse nominative d’'un organisme
externe, pour laquelle 'INRS a été explicitement désigné comme lieu de stage, est
considéré avoir un statut de boursier. Toutefois, les bourses postdoctorales versées par
les organismes subventionnaires fédéraux et le Mitacs sont considérées comme étant
un salaire.
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La bourse est versée au Stagiaire postdoctoral dans le respect des régles et des normes
édictées par les organismes externes d’ou proviennent les fonds.

Une ou un Stagiaire postdoctoral boursier doit recevoir un revenu annuel minimal de
45 000 $ de la part des organismes externes. A défaut, un supplément de revenu doit
étre versé par la Superviseure ou le Superviseur de stage a méme ses fonds de
recherche, et ce supplément de revenu constitue un salaire.

La Superviseure ou le Superviseur de stage doit s’assurer de disposer des fonds de
recherche suffisants pour assurer le support financier a la ou au Stagiaire postdoctoral.

8.3 STAGIAIRE POSTDOCTORAL EN VISITE

Une ou un Stagiaire postdoctoral qui, pendant la réalisation d’'un stage postdoctoral
dans un autre établissement d’enseignement et de recherche, effectue une visite de
recherche a I'INRS, est considéré avoir un statut de Stagiaire postdoctoral en visite.
Cette personne ne recoit pas de rémunération a I'INRS.

9. ROLES ET RESPONSABILITES
9.1 STAGIAIRE POSTDOCTORAL
9.1.1 Responsabilités de la ou du Stagiaire postdoctoral

Tout Stagiaire postdoctoral doit :

a) remplir conjointement avec sa Superviseure ou son Superviseur de stage et signer
la convention de stage comprenant le plan de formation;

b) fournir les pieces justificatives suivantes :
- son numéro d’assurance sociale du Canada (NAS) valide;
- son certificat de naissance;
- son code permanent;
- une preuve de doctorat ou, a défaut, une attestation de soutenance de thése;
- un spécimen de cheque;
- les formulaires fédéral et provincial de retenues a la source;

c) effectuer sa recherche dans le respect des Documents normatifs, entre autres,
concernant la recherche et la propriété intellectuelle;

d) déclarer au Service des études supérieures et de la réussite étudiante tout revenu
recu d’organismes externes lié a son stage postdoctoral;

e) aviser de son départ par écrit, au moins deux semaines avant la fin prématurée du
stage, la Superviseure ou le Superviseur du stage, le Service des études
supérieures et de la réussite étudiante et le Service des ressources humaines.

9.1.2 Responsabilités particuliéres de la ou du Stagiaire postdoctoral en
provenance de I’étranger

Une ou un Stagiaire postdoctoral en provenance de I'étranger doit se conformer a
l'article 9.1.1 et doit également :
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a) obtenir et maintenir un permis de travail valide émis par Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada;

b) fournir a 'INRS une preuve de couverture d’assurance maladie privée jusqu’a ce la
couverture par le régime public géré par la Régie de 'assurance maladie du Québec
soit démontrée.

9.2 SUPERVISION DE STAGE

La Superviseure ou le Superviseur de stage est la premiére personne responsable de

I'accueil et de 'encadrement de la ou du Stagiaire postdoctoral. A cet égard, elle ou il

doit :

a) remplir et signer conjointement la convention de stage comprenant le plan de
formation;

b) voir a son installation et a son intégration au sein de son milieu de formation et de
I'équipe de recherche;

c) favoriser sa familiarisation avec la Communauté INRS, notamment l'informer des
Documents normatifs en vigueur qui lui sont applicables;

d) fournir des conditions d'encadrement favorisant une collaboration fructueuse dans
la conduite de projets de recherche conjoints;

e) l'aider a mettre en valeur ses travaux et réalisations;

f) s’assurer de la suffisance des fonds de recherche afin de couvrir son revenu;

g) remplir le formulaire nécessaire a I'’émission de I'attestation de stage postdoctoral,
le cas échéant.

9.3 DIRECTION DU CENTRE

La direction de Centre :

a) approuve la convention de stage et le plan de formation et les fait parvenir au
Service des études supérieures et de la réussite étudiante;

b) fait parvenir a la ou au Stagiaire postdoctoral les documents institutionnels
nécessaires a son accueil, a son inscription et, le cas échéant, a I'’émission de son
attestation de stage postdoctoral.

9.4 SERVICE DES ETUDES SUPERIEURES ET DE LA REUSSITE ETUDIANTE

Le Service des études supérieures et de la réussite étudiante :

a) s'assure que la ou le Stagiaire postdoctoral répond aux criteres d’admissibilité
prévus a l'article 5 de la Politique;

b) traite la demande d'inscription de la ou du Stagiaire postdoctoral a la réception des
documents et pieces justificatives prévus a l'article 9.5;

c) signe la convention de stage et en fait parvenir une copie au Service des ressources
humaines;

d) émet une attestation de stage postdoctoral, lorsque celui-ci est complété avec
succes;

e) tient & jour dans le Systéme informatisé du dossier étudiant (IDE) la liste des
Stagiaires postdoctoraux.
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9.5 SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Pour la ou le Stagiaire postdoctoral, le Service des ressources humaines :

a) valide que son revenu soit conforme aux montants prévus a l'article 8 de la Politique;

b) vérifie la validité de son permis de travail, s'il y a lieu, et son numéro d’assurance
sociale, avant d’effectuer tout paiement. S’assure qu’aucun revenu n’est versé au-
dela de la période de validité du permis de travail;

c) verse, a chaque quinzaine, son revenu en effectuant les déductions a la source s’y
rattachant;

d) émet les feuillets fiscaux liés au revenu qui lui a été versé.

10. RESSOURCES

La ou le Stagiaire postdoctoral bénéficie des services suivants au sein de I'INRS :

a) une adresse courriel de I'INRS;

b) un soutien informatique lié aux activités de recherche réalisées a I'INRS;

c) une carte d’'identité lui permettant d’accéder aux espaces de recherche identifiés par la
Superviseure ou le Superviseur de stage ;

d) un remboursement des dépenses autorisées par 'INRS et encourues dans le cadre du
stage postdoctoral, conformément a la Directive concernant le remboursement des frais
de déplacement de I'INRS.

11. AVANTAGES SOCIAUX

La ou le Stagiaire postdoctoral boursier bénéficie des avantages sociaux selon les modalités
et conditions prévues par I'organisme externe qui octroie la bourse.

La ou le Stagiaire postdoctoral salarié bénéficie des avantages sociaux prévus a la Loi sur
les normes du travail (RLRQ, N-1.1) et bénéficie de plus des avantages mentionnés ci-apres.

11.1 VACANCES

La ou le Stagiaire postdoctoral a droit a 20 jours ouvrables de vacances annuelles, pour

chaque année de stage complétée a temps plein, sous réserve des régles édictées par

les organismes externes a un titulaire de bourse nominative, sous réserve de ce qui

suit :

a) les vacances doivent étre prises pendant la période de stage, apres autorisation de
la Superviseure ou du Superviseur de stage ;

b) u 31 mai de chaque année, les vacances de I'année précédente sont réputées avoir
été prises en totalité;

c) les vacances sont non monnayables et ne peuvent étre reportées.

11.2 JOURS FERIES

La ou le Stagiaire postdoctoral a droit aux mémes jours fériés que les membres du
personnel de I'INRS.
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11.3 CONGE DE MATERNITE

La Stagiaire postdoctoral bénéficie d’'un congé de maternité de 18 semaines. Si celle-ci
prévoit prendre un tel congé, elle doit discuter au préalable avec sa Superviseure ou
son Superviseur de stage quant au moment de son congé. Durant ce congé de
maternité, 'INRS verse un revenu a la Stagiaire postdoctoral équivalent a la différence
entre son salaire hebdomadaire normal et le montant des prestations versées par le
Régime québécois d’assurance parentale qu’elle recoit.

11.4 CONGE DE NAISSANCE OU D’ADOPTION

La ou le Stagiaire postdoctoral a droit a un congé de naissance ou d’adoption d’'une
durée maximale de cinq jours ouvrables payés a l'occasion de la naissance ou de
I'adoption de son enfant.

11.5 CONGE PARENTAL

La ou le Stagiaire postdoctoral peut se prévaloir d’'un congé parental dans le respect de
la Loi sur les normes du travail.

Toutefois, la ou le Stagiaire postdoctoral ayant regu I'autorisation d’un tel congé de la
part de sa Superviseure ou de son Superviseur de stage doit tout de méme s’inscrire
pour le trimestre sous la mention « absence autorisée ». La durée de son stage sera
étendue pour tenir compte de ce congé autorisé.

11.6 ASSURANCES

La ou le Stagiaire postdoctoral est couvert par la police d’assurance responsabilité civile
de I'INRS, selon les limites de cette police.

12. ATTESTATION DE STAGE POSTDOCTORAL

Pour obtenir une attestation de stage postdoctoral, la ou le Stagiaire postdoctoral doit avoir
complété son stage postdoctoral avec succes et remplir avec sa Superviseure ou son
Superviseur de stage le Formulaire de recommandation d’attestation de stage postdoctoral.

Ce formulaire doit étre signé par la ou le Stagiaire postdoctoral, la Superviseure ou le
Superviseur de stage et la direction du Centre avant d’étre acheminé au Service des études
supérieures et de la réussite étudiante.

L’attestation de stage postdoctoral émise par le Service des études supérieures et de la
réussite étudiante ou au Stagiaire postdoctoral précise le domaine de recherche, le lieu, la
durée du stage postdoctoral et le nom de la Superviseure ou du Superviseur de stage.
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13. REGLEMENT DES DIFFERENDS

Tout Stagiaire postdoctoral qui s’estime lésé dans son traitement a ce titre peut d’abord en
discuter avec sa Superviseure ou son Superviseur de stage. Si le différend n’est pas résolu,
cette personne peut s’adresser a la direction du Centre. Ultimement, elle peut demander a
étre entendue par le Service des études supérieures et de la réussite étudiante pour tout sujet

relié a 'aspect académique ou avec le Service des ressources humaines pour tout sujet lié
aux conditions de travail, incluant la rémunération.

14. MISE A JOUR

La Politique est mise a jour au besoin ou, au minimum, tous les cing ans.

15. DISPOSITIONS FINALES

La Politiqgue entre en vigueur au moment de son adoption par le conseil d’administration.
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ANNEXE A - CONVENTION DE STAGE POSTDOCTORAL

Fredii o
1k agre:
PR
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RS

CONVENTION DE STAGE POSTDOCTORAL

PREAMBULE

COMSIDERANT QL'un stage postdocioral permet notamment o élangi les compétences en recherche, de consolider les habiletés 3|
concevoir et 3 réaliser des recherches et confribue 3 parfaire |a formation docforale;

COMSIDERANT QUE (ia Stagiaire postdoctorale ou ke « Stagiairs postdoctoral =) a
développs conjointement avec la « Supeniseure ou le Superviseur de stage »), mplmdebm'ﬂmnappmmparla
direction du cenfre,

CONSIDERANT QUE la Stogiire postdodorale ou le Stagiaire postdocioral s'est conformé au prérequis relatife & son admission et
£0n inscription, notamment en fournissant toutes les piéces jusfificatives incluant notamment son numéro o'assurance sociale au
Canada; son acts de naizsance; une aftestafion de soutenance de thése ef, £l s'agit d'une Stagiaire postdoctorle ou d'un Stagiaire
postdoctoral qui provient de Fétranger, son pemiz de travail valide &miz par Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada et une
preuve de couverture o assurance maladie privés;

COMSIDERANT QUE FINRS reconnait [apport significatif des Stagiaires postdoctorauy 3 |a réalization et au développement de ses
acfivites de recherche et de formation ainsi guau dynamisme et au rayonnement de ses équipes de recherche et qu'en conséquence,
i souhaite offrir le sfage postdoctoral comme convenu aux presentes;

COMNSIDERANT QU'outre les activités de recherche déja prévues au plan de formation, la Stagiaire posidociorale ou le Stagiaire
postdoctoral et appelé, sous la supervision de 23 Supenizeurs ou son Supenvicewr de stage, | (1) parficiper 3 des actvités
denseignement, d'encadrement ou de formation de membres de la Communauts Etudiants;

(W) planifier et réalizer de nouvelles activites de recherche; {lﬂpﬂmahmﬂmrﬁedeﬁmmﬁmaﬂllarﬁa]mhﬂnd‘am
de recherche;

EN FOI DE GUOI, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Article 1 PLAN DE FORMATION

Le plan de formation, &tabll conjointement entre e [ Superviseure ou le Supenvizeur de stage et 13 Stagiaire postdoctorale ou le
Siagiaire postdocioral et approwve par 13 direcfion de centre, est joint 3 I'Annexe 1 of fait parie integrante de la prézente convention

Article 2 DUREE DU STAGE

2.1 Le stage débute le ef o= fermine le

2.2 Ladurée dustage postdoctoral inclut toute périnde d'intemuption, msexdutl&smngesparen-mmesmngesmur
obligation familiale prévus d k3 Loi sur les normes du travail (RLRQ, C.N-1.1).

2.3 Pour la Stagiaire postdoctorale ou be Stagiaire postdoctoral qui provient de Pextérieur du Canada, la durée du stage postdoctoral
ne peut excéder [a durde de validité de son permis de travai.

Article 3 STAGIAIRE POSTDOCTORAL GUI REC:OIT UN SALAIRE

3.1 Le salaire annuel @ temps complet du Stagiaire postdocioral & son enfrée en fonction estixe a

3.2 Le nombre d'heures de travall par semaine et de

33 Lesalmre&ﬂm&alaﬁlagaemﬁmmﬂemmﬂmepmhnmrajammmnemmwdedepaemuﬂm
employées et employes de [INRS.

3.4 La Stagiaire postdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral qui regoit un salaire de MRS bénéfice des avantages sociaux prévus 3
la Loi surles nomes du fravail et conformement 4 la Politique sur les stagiaires postdocioraux, notamment en ce qui conceme
les vacances, bes jours feriés, ke conge de matemits, le conge de naissance ou d'adoplion et le congs parental.
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15 La Stagiaire postdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral doit déclarer au Service des éludes et de la vie étudiante tout revenu
provenant d'un organisme exteme =i ce revenu est rei 3 son Stage postdoctoral.

1.6 Pour la Stagiaire postdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral qui provient de Fexténiewr du Canada, aucun salaire n'est versé au-
deld de la période de validite de son permis de travail.

Article 4 STAGIAIRE POSTDOCTORAL QUI BENEFICIE D' UNE BOURSE

4 1 La Stagiaire postdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral bénéficie d'une bourse de provenant de
powr |a durée du au dont b= versement est
effectu par
411 Dmlecasd‘l.nemmlnlmerm&mmmmmﬂmmmmmam
quinzaine dans ke respect des régles ef des normes edictées par le ou les organismes extemes ol proviennent les fonds
et conformément 3 la Polifique sur les stagiaires postdoctoraux.
412 Dans ke cas dune bowrse octroyée par un organisme exteme direciement 3 la Stagiaire postdociorale ou au Stagiaire
postdocioral, celle-ci est versée selon les modalités et conditions élablies par ['organisme exteme.
4 2 La Stagiaire postdociorale ou le Stagiaire postdocioral bensficie des avantages sociaux selon les modalités ef condifions prévues
par Forganisme externe qui ocirie [a bourss,
43 La Stagiaire postdoctorals ou le Stagiaire postdoctoral doit déclarer au Service des etudes et de la vie étudiante tout revenu
provenant d'un onganisme externe & ce revenu ezt relis a son Stage postdoctoral.
4 4 Pour la Stagiaire postdociorale ou le Stagiaire postdocioral qui provient de 'exténieur du Canada, aucune bourse n'est versée au-
deld de la période de validité de son permis da travail.

Article 5 STAGIAIRE POSTDOCTORAL GUI REGOIT UN SUPPLEMENT DE REVENU A SA BOURSE

5.1 La Stagiaire pmﬁnmﬂewlemagﬂepﬂmamgmt mplmmwﬂsenm-desabnurm un suppisment de revenu de
, pour |a durés du

82 Pwduﬁmdadadarai:niscale mmﬂememdemnumnmﬂaunsalmreannm{ahmmmm
pour heures par semaine.
5.3 Le cupplément de revenu est verse 3 B Stagaire postdociorale ou au Stagiaire postdoctoral 4 chagque quinzaine selon ke cycle
de paie ususl des employéss et employes de FINRS et est considénd comme du salaire.

Article 6 FRAIS DE SEJOUR ET REMBOURSEMENT DE DEPENSES

.1 Les fraiz de déplacement et de s&jour préalablement autorizés par la Supeniseurs ou le Supervicewr de stage et encourus par
le la Stagiaire pestdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral sont remboursss conformement @ la Directive concemant le
remboursement des frais de deplacement de FINRS.

Article 7 ASSURANGES

7.1 La Stagiaire poctdociorale ou ke Stagiaire postdoctoral qui provient de Mextérieur du Canada doit démontrer a FINRS qu'elle ow quil
pnssedemmemdasmnmnﬂlaiepmeetmrth mintenir jusqu'a ce qu'elle ou quiil fasse la demonstration qu'elie
ou quiil est couvert par le régime public o'assurance maladie du Québer.

7.2 U'INRS maintient en vigueur une couverture d'assurance responsabilite civile assurant une profecfion pour les dommages que
la Stagiaire postdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral causersit a des tiers dans le cadre dactivités reliées directernent au stage
postdoctoral.

Page 2 de 5

ANNEXE A - PAGE 2 DE 6 Version adoptée le 10 décembre 2024



IN

N POLITIQUE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Rs et DES STAGIAIRES POSTDOCTORAUX

7.3 Pour toute wfilisation de wehicules appartenant 3 INRS dans le cadre de son stage, |a Stagisire postdociorale ou le Stagiaire
postdocioral doit avoir préalablement démoniré a sa Supendzeure ou son Supervicew de stage qu'elle ou quil est habilite a
conduire lesdits vEhicules et que son permis de conduire estvalide. La Stagiaire postdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral poura
alors bénéficier des assurances automobile de FINRS.

Article 8 RESPECT DES DOCUMENTS NORMATIFS DE L'INRS

81 mﬂmmmmmmhnuhsmgmpmmgew de maniére générale, 3 e conformer awx documents nommatifs
de 'INRS qui lui sont applicables selon les achivités realisees au sein de 'INRS y compris, sans limitation, le Réglement sur les
études supéneures (¢ Regement 2 »), le Réglement sur la recherche (x Reglement 3 ), le Code déthique de la communaute
universitaire de FINRS, ainzi que I3 Polifique sur la proprigte intellectusle (« Polifique »), la Politique contre ke hacélement, la
discrimination ef Fincivilite, la Politique contre les violences 3 caraciére sexuel, la Poliique sur la conduie responzable en
recherche, la Politique finguistique, la Polfique sur la santé et la sécurité du travail, la Polifique d"encadrement de Ia gestion des
fands de recherche, |a Politique sur ka sécurits et le bon dérowlement des activifés et la Polifique surla gouvemance en matiére
de protection mmmmmmmhmmmmm lesquels documents
normatife sont disponibles 3 ke www ines.c3 > " >,

82 Sans limiter I généralité de ce qui précéde, laS‘Iagarepmliu:tu‘a}em msa;mmmdmaammmmu
EVOr pris connaissance de |a Politique sur kes stagiaines postdoctoraux ainsi que de la Polifique sur la propricté intellectuelie de
FINRS, en avoir saisi ke sens et la portée et déclare accepler 'application de leurs dispositions & son égard, qulil g'engage a
respecier. La Stagaire postdoctorale ou le Stagiaire postdocioral -

[ reconnait que les mots « CEuvre », « Invention » et « Commanditaire » mentionnés dans ce sous-paragraphe ou dans les
sous-paragraphes (i), (vii) ou (vil), et les mote « Logiciel », « Déclaration d'invention =, « Imvention » ef « Inventeur »
mentionnés dang le sous-paragraphe (viil) ont ke sens qui leur est afirbue dans la Poliique sur [a proprige infelleciuelie de
FINRS. Quant & ce que [a Stagiaire postdoctorals ou le Stagiaire postdoctoral pourra faire, créer ou developper, saul ou seul
ouavec dautres, | estconvenu que, suivant la Poliique précitée, FINRS est propriStaire de foute (Euvre et de foute Invention
qui sont visées par les arficles 6.2 et 7.3 de ladite Polifique y compris par les articles 6.2(a) et 7.3(a), et pour plus de clarts,
la Stagiare postdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral céde, par la présente, 4 FINR'S, fous les droits détenus par lui en en
avec ces (Euvres of ces Imventions. Sans limiter bes dispositions ci-avant, la Stagiaire postdociorale ou le Stagiaie
postdoctoral reconnait qu'en rakson de ce qui précéde | MRS est proprgtaine de toute (Fuvre et de toute invenfion qui
découlent des acfivités et fravaux encadrés par les contrats menfionnés auw arfickes 6.2(3) et 7.3(a) de cette Polifique =t
dane lesquels confrats les droiiz en lien avec ces (Euwres ef lnvenfionz ont S8 fransigés par FINRS en faveur dun
Commanditaire, et c2, 3 moins que, dans les confrats précités, IINRS ne céde ses droits au Commanditaire;

() convient que, dans la mesure ol 1 est une Stagiaire postdociorale boursiSre ou un Stagiaire postdoctoral boursier et dang
la mesure od les lois de ceraing pays interdizent la cession des droite d'auteur sur des (Euvres a IINRS, qui s= fait par le
biaiz de la dévolution précitée, pour beur durée compléte de protection dans ces pays, la durée de |a cession précitée est,
pour ces pays, reduite 4 la période maximale permise par les lois de ces pays; par consequent, la Stagiaire postdociorale
boursiére ou le Stapiaire postdoctoral boursier octroie, par |a présente, 3 INRS, 3 ses SUDTESSEWES U SUCCESSEUrS & 4 S8
ayantz droif une Bcence non exclusive, cessible et enfiérement payes, entrant en vigueur 3 compter de cetfe date, portant sur
foute telle (Euvre, libre de foute restriction quant & la durée, au temiioire, au support, au secteur de marché concerns, 4 la
finalite, 3 lufilization et 4 toute autre recfriction &t comportant e droit doctroyer des sous- Beences 3 des fiers sur fous ces
droits ou swrun ou plusteurs de ces droits;

(m) accepte de ne pas divulguer les résuliate ou données confidentiels, ainsi que Finformation confidentielle, aunquels 1 peut
aVoir accés en raison de 53 présence 4 FINRS comme Stagiaire postdoctorale ou Stegiaire postdoctoral ou advenant son
implication dans les confrate conclus par MRS, incluant, sans limitafion, cewx menfonnés aux articles 6.2 (a) et 7.3 (a) de
la Politique sur la propriété intellectuslie de FINRS, & moing d'avoir préalablement recu 'autorication écrite de FINRS;

() ='engage d agir de maniére & permetire 4 I'MRS de respectsr s=s obligations envers des organismes subventionnaires et
envers les aufres membres de la Communauté universitaire @ FINRS, avec qui il meéne des aclivites comme Stagiaire
posidociorale ou Stagiame postdocioral ainsi quienvers: des fiers en faveur de qui I'INRS souscrit dee obligations relatives
aux activites awoquelies i prend part au sein delNRS;

(v) 'engage, sans Emiter |3 genéralité de ce qui précéde, 3 agir de manigre 3 permetire 3 FINRS de respectsr les contrats quil
zigne ef dans lesquels i simplique, notmment en posant les gestes et en signant les documents uliles ou nécessaires pour
préciser, confirmer ou parfaire les opérations prévues a ces contrats et & la présente convention,
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[vi) accepte que FINRS puisse communiquer des copies dexiraits nécessaires de la présente convenfion 3 ses cocontractants
qui en font la demande et qui signent les contrats dans lesquels la Stagiaire postdoctordle ou le Stagiaire postdoctoral est
implique;

(vii) convient que les temmes de la présente clause 8.2 entrent en vigueur 4 la signature de la convention par tous les personnes
representantes de FINRS et qu'ils confinueront de £'appliquer a elle ow i et @ tout ce qu'elle ou quil fait, crée ou développe,
seule ou seul ou aver dautres dans le cadre de ses activites ef fravaux 3 I'NRS, (y compris ceux couverts par les contrats
conclus par MNNRS ainsi que ceux menes par la Stagiaire postdoctorale ou ke Stagiaire postdoctoral entre la date de
terminaizon de la présents convention et 1a date du début de son renouvellement), et o2, jusqu'a ce quiil arréte définifivernent
de mener ces activités et travawx. Pour plus de darté, la Stagiaire postdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral convient que
les dispositions de cefte clauee 8.2 et celles de la Polifique sur la proprigté intelecivelie confinueront de <'appliquer aux
acfivités et travaux quislle ou qul 3 enfrepris 3 FINRS et quisle ougqul choizit de continuer 4 mener entre Ia date de terminaizon
de la présente convention et la date du début de son renowvellement, ainsi quaws (Euvres et Inventions en découlant qui
sont en tout temps visees par la dévolution de droits mentionnée aux sous-paragraphes (i) et (1). |l est de plus entendu que
I'engagement 3 agir de maniére 3 permettre 3 NNRS de respecter ses obligations mentionnées aux paragraphes (iv), (v) et
{wi), notamment en matiére dobligations de confidenfialite ou de non-divulgation de données ou dinformation, survit 3 la
cessation définitive de ses achvits: 4 fitre de Stagiaire postdoctorale ou Stagiaire postdoctoral, et o2, pour la période pendant
laquelle FINRS demeurs B2 3 des fiers:

(viii) soumet, au moment o il cessera dfinitivement de mener des acfivités & IINRS, une Déclaration dinvention pour toutes
Invertion ou Logiciel faits, créés ou développés =i : (a) Invention ou ke Logiciel sont vises par larticle 7.3 de la Polfifique sur
Ia proprigte infeflectuelle de FINRS; (b) FINRS a des obligafions envers un fiers en lien ave: Finvention ou le Logicisl; ou (c)
il nest pas le seul Inventeur.

Article 9 RESILIATION ET TERMINAISON

9.1 La Stagiaire postdociorale ou le Stagiaire postdocioral ne peut, de =a seule inifiative, interrompre son stage sous peine d'en
perdre lebenefice.

9.2 La Stagiaire postdoctorale ou le Stagiaire postdoctoral avise par &cAt 2a Supeniseurs son Supervizeur de sfage et le Service
des etudes et de la vie étudiante et la direction du Service des ressources humaines au moins deux semaines avant 1a fin

9.3 L'INRS peut, apres en avoir avise |a Stagiaire posidociorale ou ke Stagiaire postdoctoral par ecnt, interrompre |e sfage et récilier
la convention en raison &un manquement de la Stagiaire postdoctorale ou du Stagiaire postdoctoral 3 ses obligations Esues de
la présente convention ou des documents normiatife qui i sont applicables.

Article 10 ATTESTATION DE STAGE POSTDOCTORAL

10.1 Une aftestafion de stage postdoctoral peut Sire émize parle Senvice des études et de la vie éudiante 5i la Stagiaire postdoctorale
ou le Stagiaiee postdoctoral a complate son stage avec succeés et que les formalités prévues & Marficle 12 de la Polifique sur les

10.2 L'attestation de stage postdoctoral précize le domaine de recherche, le lieu et la durée du stage posidocioral et ke nom de la
Supenviceurs ou du Supesviceur de ctage.

Article 11 DISPOSITION GENERALE

11.1 Le Préambule ef les annexes font partie intégrants de la présente convention.

11.2 Aucune digposition d'engagement verbal ou ecrit, autre que ce qui est stipule 3 la présente convention, ne peut &tre invoquee
confre INRS.

11.3 Malgre le paragraphe 11.2, les condifions de fraval etablies dans cetie convention sont sujeties 4 éire actualisees de temps @
autre, au moyen amendements. Ces nouveles condifions de traval font alors partie intégrante de la présente convenfion telle
qu'amendés. Sous réserve de l'actualisation des condifions de travail et de son plan de formafion, 13 Stagiaire postdoctorale ou
le Stagiaire postdoctoral reconnait ef accepte que la présente convenfion puisse également éfre renouvelee aw: mémes femmes
ef conditions, et ce, par |a signature d'une nouvelle converntion.

114 Une copie numérisse de ce document est ransmise a la Stagiaire postdoctorale ou au Stagiaire postdoctoral.
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Stagiaire postdoctorale ou Stagiaire postdocioral Pour FINRS
Date , directeur Date
Senice des Sludes
et de la vie Eudiants
, EEmain Date , témoin Date
RECONNU ET ACCEPTE PAR |e Cenre qui accusile
d fitre de Siagiaire pmtd-nctnﬁie ou Stagiaire postdoctoral selon le plan de formakion joint & FAnmexe 1 et comient f appuyer
zeg aofivites en il donnant accés aux ressources de FINRS suivant les nosmes en vigueur et les documnents nomatife
, direction Date Date
Centre Membre du conps professoral, Superviseurs ou Superviseur de
stage
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ANNEXE 1
PLAN DE FORMATION

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE STAGE DE (NOM DU STAGIAIRE)

CENTRE : NOM DU SUPERVISEUR DE STAGE :

DEBUT DU STAGE ! FIN DU STAGE :

DOMAINE DE RECHERCHE :

TITRE DU PROJET DE RECHERCHE :

1) OBIJECTIFS DU STAGE POSTDOCTORAL

2) CALENDRIER DE REALISATION POSTDOCTORALE

3) BENEFICES POUR LE STAGIAIRE

DATE SUPERVISEUR DE STAGE STAGIAIRE POSTOCTORAL
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