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PLAN D'ACTION INSTITUTIONNEL DD

Plan d'action DD 2025-2030

Soutenir Intégration de
pratigues conformes aux
principes de développement
turable dans la culture
institutionnelle de I'INRS

Gérer les ressources
le maniére @ améliorer
[empreinte environnementale

et sociale

3 GRANDS AXES

Mener de grands chantiers
stratégiques afin de diminuer
[empreinte Ienvironnementale,
augmenter la résilience

et ameliorer la santé

e la communauté

3 GRANDS CHANTIERS

DO
VY

Gérer les activitds de facon a
réduire Iempreinte climatique
et écologique

Evaluer les retomhées
tles actions de I'INRS

en développement durable et
faire rayonner son engagement

Créer des campus verts,
vivants, inclusifs et résilients
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ACTIONS PHARES 2025-2026 .

201 arbres et arbustes plantés pour enrichir
la canopée de nos campus

70000 § investis dans des infrastructures
tle mobilité durahle

Adoption d'un Code de condute des fournisseurs
(respect de normes environnementales et sociales)

|dentification de 133 espaces sur nos campus gréce a
la science citoyenne (qualité recherche) sur iNaturalist
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SUIVI DU PLAN D'ACTION DD POUR 2025-2026

OBJECTIF STRATEGIQUE

1.1 Renforcer les
compétences de la
communauté INRS en
matiére de transition
socioécologique et
d'action climatique

1.2 Améliorer les pratiques

de gouvernance
responsable

1.3 Renforcer 'intégration
des principes de DD dans
la recherche et

I’enseignement

1.4 Mobiliser la
communauté autour des
enjeux institutionnels de
DD

2.1.1 Améliorer nos
pratiques
d’approvisionnement
responsable

2.1.2 Multiplier les
opportunités d'acces a
des aliments sains et
abordables

2.1.3 Diminuer la
production de matiéres
résiduelles et optimiser
leur gestion

INDICATEUR

Résultat (%) au sondage
trisannuel STARS sur les

connaissances DD

Cible : Augmentation de 5 points
de pourcentage p/r a 2023

Nombre d'interventions réalisées
Cible : 1/an

Proportion de dipldmes délivrés
dont les exigences
d'apprentissage sont axées sur le
développement durable

Cible : Augmentation de 5 points
de pourcentage p/r a 2023

Proportion de personnes ayant
répondu « Totalement d'accord »
ou « Plutét d'accord » ala
question « Mon organisation fait
ce qu’il faut pour réduire son
empreinte environnementale »
dans le sondage de mobilisation

Cible : Augmentation de 5 points
de pourcentage p/r a 2023

Proportion des contrats en appel
d'offres qui identifient des criteres
d'acquisition responsable
(pondéré selon les montants) (via
le SEAO, donc les contrats de
25k$ hors CAG)

Cible : 75%

% des campus qui possedent une
offre alimentaire saine et

abordable
Cible : 100%

Quantité annuelle de déchets non
dangereux produits par personne

Cible : 65/kg/personne

ETAT DE SITUATION PAR
RAPPORT A LA CIBLE

Non mesuré en 2026

Non mesuré en 2026

Non mesuré en 2026

55 %

100%

Non mesuré en 2026

ETAT
D’AVANCEMENT
DES ACTIONS
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2.1.4 Améliorer les
pratiques
écoresponsables en
laboratoire

2.2.1 Réduire les émissions
de gaz a effet de serre
(GES) en vue d'atteindre la
carboneutralité des
batiments d’ici 2040

2.2.2 Limiter I'empreinte
environnementale du parc
immobilier

2.2.3 Augmenter
I'utilisation de moyens de
transport durables pour le
navettage des membres
de la communauté

2.2.4 Augmenter
I'utilisation de moyens de
transport durables pour
les déplacements
professionnels

2.3.1 Restaurer les milieux
perturbés en créant des
espaces verts de qualité

qui améliorent la santé

2.3.2 Augmenter la
superficie des zones de
conservation et étre une
université alliée de la
nature

2.3.3 Augmenter les
connaissances et la
mobilisation par rapport a
la lutte contre I'érosion de
la biodiversité

2.3.4 Améliorer la
résilience climatique du
parc immobilier

3.1 Renforcer le suivi de
I’atteinte des objectifs en

DD par la haute direction

3.2 Augmenter le
rayonnement de
’engagement et du
leadership DD de la
communauté INRS

Nombre d’initiatives mises en
place pour améliorer
I'écoresponsabilité en laboratoire

Cible : 1 mesure/an

Tonnes de CO; de catégories 1 et
2 (bilan GES)

Cible : Diminution de 20% p/r a
2012-2013

Proportion moyenne de mesures
durables dans les projets de
rénovation ou construction (grille
DD du SRM)

Cible : 50%

Proportion d'autosolistes parmi la
communauté

Cible : 22%

Abonnement a un compte
corporatif d’autopartage

Cible : Oui

Indicateur de qualité des habitats
(en cours de développement,

sinon : la canopée)
Cible : a déterminer

Superficie protégée (m?)

Cible : Augmentation entre 2025
et 2050

Nombre de personnes
participantes a des activités en
lien avec la biodiversité

Cible : 20 personnes/an

Proportion du parc immobilier
analysée

Cible : 100%

Fréquence du suivi auprés du
comité de direction

Cible : suivi semi-annuel en place
Nombre de publications a

I'externe portant sur les initiatives
DD

Cible : 10/an

o

7 064

38

24%

Oui

N/A

55

26
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Lexique et acronymes

AFSB : Armand-Frappier Santé Biotechnologie
BAP : Bureau des affaires professorales
BRI : Bureau de la recherche institutionnelle
CAG : Centre d’acquisitions gouvernementales
Centres : les cing centres de recherche de I'INRS
CRG : Cabinet et relations gouvernementales
DA : Direction de I'administration
DG-BP : Direction générale, bureau de projet
DD : Développement durable
DS : Direction scientifique

DS-EDI : Direction scientifique, volet équité,
diversité et inclusion

DS-DD : Direction scientifique, volet
développement durable

EMT : Energie Matériaux Télécommunications
ETE : Eau Terre Environnement

Fond : Fondation de I'INRS

NPU : Nature Positive University

ODD : Objectif de développement durable

SCAP : Service des communications et des
affaires publiques

SEAO : Systeme électronique d’appel d’offres
du gouvernement du Québec

SESRE : Services des études supérieures et
de la réussite étudiante

SF : Service des finances

SG : Secrétariat général

SR : Service a la recherche
SRH : Service des ressources humaines

SRI : Service des ressources informationnelles
SRM : Service des ressources matérielles

UCS : Urbanisation Culture Société
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